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Til Forstanderskapet i Jeeren Sparebank

UAVHENGIG REVISORS ATTESTASJONSUTTALELSE OM RAPPORT OM L@NN OG ANNEN GODTGJ@RELSE TIL LEDENDE
PERSONER

Konklusjon

Vi har utfgrt et attestasjonsoppdrag for @ oppna betryggende sikkerhet for at Jaeren Sparebanks rapport om lgnn og
annen godtgjgrelse til ledende personer (Ignnsrapporten) for regnskapsaret som ble avsluttet 31. desember 2023, er
utarbeidet i samsvar med allmennaksjeloven § 6-16b og tilhgrende forskrift.

Etter var mening er Ignnsrapporten i det alt vesentlige utarbeidet i samsvar med allmennaksjeloven § 6-16b og
tilhgrende forskrift.

Styrets ansvar

Styret er ansvarlig for utarbeidelsen av Ignnsrapporten og for at den inneholder de opplysninger som kreves etter
allmennaksjeloven § 6-16b og tilhgrende forskrift. Styret har ogsa ansvar for slik intern kontroll som det finner
ngdvendig for & utarbeide en lgnnsrapport som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, hverken som fglge av
misligheter eller feil.

Var uavhengighet og kvalitetsstyring

Vi er uavhengige av selskapet slik det kreves i lov, forskrift og International Code of Ethics for Professional
Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av the International Ethics Standards Board
for Accountants (IESBA reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Vi
anvender internasjonal standard for kvalitetsstyring (ISQM) 1 Kvalitetsstyring for revisjonsforetak som utfgrer
revisjon og forenklet revisorkontroll av regnskaper samt andre attestasjonsoppdrag og beslektede tjenester, og
opprettholder et omfattende system for kvalitetskontroll inkludert dokumenterte retningslinjer og prosedyrer
vedrgrende etterlevelse av etiske krav, faglige standarder og gjeldende lovmessige og regulatoriske krav.

Revisors oppgaver og plikter

Var oppgave er a gi uttrykk for en mening om Ignnsrapporten inneholder de opplysninger som kreves etter
allmennaksjeloven § 6-16b og tilhgrende forskrift, og at opplysningene i Ignnsrapporten ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon. Vi har utfgrt vart arbeid i samsvar med internasjonal attestasjonsstandard (ISAE) 3000 —
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjon». Vi har
gjort oss kjent med retningslinjene om fastsettelse av Ignn og godtgjgrelse til ledende personer som er godkjent av
forstanderskapet. Vare handlinger omfattet opparbeidelse av en forstaelse av den interne kontrollen som er relevant
for utarbeidelse av Ignnsrapporten for a utforme kontrollhandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene,
men ikke for a gi uttrykk for en mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll. Videre utfgrte vi kontroller
av fullstendigheten og ngyaktigheten av opplysningene i Ignnsrapporten, herunder om den inneholder de
opplysningene som kreves etter lov og tilhgrende forskrift. Vi mener at innhentet bevis er tilstrekkelig og
hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Stavanger, 13. mars 2024
Deloitte AS

Else Hgyland Joranger
Statsautorisert revisor
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Sak 3. Godkjenning av revisors honorar

Revisors honorar for 2023 utgjer:
¢ Ordinar revisjon kr. 638 400,- (eks mva.).

e Lovpélagte tilleggsoppgaver utover ordiner revisjon kr. 69 160,- (eks mva.).

Forslag til vedtak

Forstanderskapet godkjenner revisors honorar for 2023



Sak 4. Forslag til vedtektsendring

Bankens vedtekter er gjennomgatt.
Det foreslas noen mindre spraklige justeringer i vedtektene.

Det foreslas a endre § 5-1, hvor den maksimale sammenhengende funksjonstiden til
valgkomiteen endres fra 4 til 6 ar.

Det foreslas videre at «Forstanderskapet» endres til & hete «Generalforsamling».
Begrunnelsen for denne endringen er at det er en mer oppdatert betegnelse av gverste organ,
og mer allment kjent.

Vedlagt falger

Vedtekter for Jeren Sparebank — endringsmerket og ren versjon

Forslag til vedtak

Forstanderskapet vedtok de foreslatte endringene i Vedtektene.



Vedtekter Jeeren Sparebank
Kap. 1. Firma. Forretningskontor. Formal.

8 1-1 Foretaksnavn og forretningskontor

Jeeren Sparebank («banken»)er-ble dannet ved sammenslutning av Klepp Sparebank og Time
Sparebank den 1. januar 2015.

Klepp Sparebank ble opprettet i 1923. \edtektene-ble-godkjentfarste-gangen-ved-kgh—res:
den-21-september-1923-Time Sparebank ble opprettet den 26. oktober 1910 og overtok fra

1. januar 1911 Tlme Privatbank, som hadde veert i virksomhet fra 1886. \Vedtektene-ble

SparebankenBanken skal-hahar sitt forretningskontor i Time kommune.

§ 1-2 Formal
SparebankenBanken kan utfgre alle forretninger og tjenester som det er vanlig eller
naturlig at sparebanker kan utfgre i henhold til den til enhver tid gjeldende lovgivning og

gitte konsesjoner, herunder de investeringstjenester i samsvar med lov om
verdipapirhandel som sparebankenbanken har anledning til a tilby.

Kap. 2. SparebankenBankens egenkapital

§ 2-1 Grunnfondet

SparebankenBankens opprinnelige grunnfond er kr 40 000,- og er tilbakebetalt.

§ 2-2 Eierandelskapital

SparebankenBankens utstedte eierandelskapital utgjar kr 123 313 075 fordelt pa 4 932

523 egenkapitalbevis a kr 25 fullt innbetalt. SparebankenBankens utstedte
egenkapitalbevis skal veere registrert i Verdipapirsentralen (VPS).



Kap. 3. FerstanderskapetGeneralforsamlingen
8 3-1 ForstanderskapetGeneralforsamlingen

ForstanderskapetGeneralforsamlingen er Bankens-bankens gverste myndighet. Det skal legges
vekt pa at de valgte medlemmene til forstanderskapetgeneralforsamlingen samlet avspeiler
sparebankenbankens kundestruktur, andre interessegrupper og samfunnsfunksjonen. Alle valgene
skal veere avholdt innen utgangen av mars.

8 3-2 ForstanderskapetGeneralforsamlingens sammensetning

ForstanderskapetGeneralforsamlingen skal ha 20 medlemmer med 10 varamedlemmer.

7 medlemmer og 3 varamedlemmer velges av kundene, jf. § 3-4.

5 medlemmer og 3 varamedlemmer velges av de ansatte jf. § 3-5.

8 medlemmer og 4 varamedlemmer velges av eierne av egenkapitalbevis jf. § 3-6.

Bare myndige personer er valgbare til forstanderskapetgeneralforsamlingen. Minst tre
fjerdedeler av ferstanderskapetgeneralforsamlingens medlemmer skal veere personer
som ikke er ansatt i banken.

§ 3-3 Valgperiode

Medlemmene og varamedlemmene i ferstanderskapetgeneralforsamlingen velges for 4 ar.

8§ 3-4 Kundenes valg til ferstanderskapetgeneralforsamlingen

Kundenes valg kan gjennomfares som elektronisk valg etter bestemmelser fastsatt av styret i

sparebankenbanken.

De kunder som har og i de siste seks maneder har hatt et innskudd i banken pa minst kr 2 500,
velger hvert ar henholdsvis 2, 2, 2 og 1 medlemmer og 3 varamedlemmer. Bare myndig person kan
som personlig kunde eller som representant for annen kunde stemme ved valget. Ingen kan avgi
mer enn to stemmer, én pa grunnlag av eget innskudd og én som representant for annen kunde.
Medlemmer som gar ut kan gjenvelges.

Kundenes valg til ferstanderskapetgeneralforsamlingen er neermere regulert i egen valginstruks.




§ 3-5 Ansattes valg av medlemmer til

forstanderskapetgeneralforsamlingen

Ansattes valg kan gjennomfares som elektronisk valg etter bestemmelser fastsatt av styret i

sparebankenbanken.

De ansatte i sparebankenbanken er stemmeberettiget ved valg av de ansattes medlemmer
til forstanderskapetgeneralforsamlingen. De ansatte skal velge 5 medlemmer og 3
varamedlemmer til ferstanderskapetgeneralforsamlingen.

8 3-6 Egenkapitalbeviseiernes valg til ferstanderskapetgeneralforsamlingen

Egenkapitalbeviseiernes valg kan gjennomfares som elektronisk valg etter bestemmelser
fastsatt av styret i sparebankenbanken.

Eiere av egenkapitalbevis skal i valgmate velge 8 medlemmer med 4 varamedlemmer i
samsvar med de til enhver tid gjeldende rammebetingelser.

8 3-7 Innkalling til forstanderskapsmagte

Ordineert forstanderskapsmgte skal hvert ar avholdes innen frist i henhold til Finansforetaksloven

Nar dokumenter som gjelder saker som skal behandles av forstanderskapetgeneralforsamlingen er
gjort

tilgjengelig for medlemmene pa sparebankenbankens hjemmesider gjelder ikke lovens krav om

at dokumentene skal sendes til medlemmene av ferstanderskapetgeneralforsamlingen. Dette
gjelder ogsa dokumenter som etter lov skal inntas i eller vedlegges innkallingen til
forstanderskapsmatet. Et medlem av forstanderskapetgeneralforsamlingen kan likevel kreve a

fa tilsendt dokumenter som gjelder saker som skal

behandles pa forstanderskapsmgtet.

Medlemmer som ikke kan delta pa forstanderskapsmgte, skal meddele dette til
sparebankenbanken snarest og senest fem dager fer mgtet. Varamedlemmer innkalles ved
ordinzre medlemmers forfall.

8§ 3-8 Mgter og vedtak i ferstanderskapetgeneralforsamlingen

ForstanderskapetGeneralforsamlingens medlemmer og varamedlemmer mgter personlig. Det er
ikke anledning til & mgte ved fullmektig eller med radgiver.

Maeter i forstanderskapetgeneralforsamlingen apnes og ledes av
forstanderskapetgeneralforsamlingens leder.

Hvert medlem av forstanderskapetgeneralforsamlingen har én stemme. For at
forstanderskapetgeneralforsamlingen skal kunne treffe gyldig vedtak, er det krav om at minst




halvparten av alle medlemmer er til stede. En beslutning krever flertall av de avgitte stemmer med
mindre annet fglger av de til enhver tid gjeldende regler og disse vedtekter. Star stemmetallet likt,
gjelder det som metelederen slutter seg til.

8 3-9 FerstanderskapetGeneralforsamlingens oppgaver

Pa det ordinaere forstanderskapsmatet skal fglgende saker behandles og avgjares:

e godkjennelse av arsregnskapet og arsberetningen, herunder disponering av overskudd
og utdeling av utbytte

o fastsette godtgjerelse til tillitsvalgte og revisor

e valg av leder og nestleder for forstanderskapetgeneralforsamlingen

o velge styrets leder, nestleder og gvrige styremedlemmer og varamedlemmer, med
unntak for medlemmer og varamedlemmer som velges av de ansatte

e velge medlemmer til valgkomiteen og dens leder for ferstanderskapetgeneralforsamlingens
valg

e velge revisor

e andre saker som etter lov eller vedtekter hgrer under ferstanderskapetgeneralforsamlingen

ForstanderskapetGeneralforsamlingens leder er omfattet av reglene om kreditt til ansatte og
tillitsvalgte.

Vedtak om eller fullmakt til & oppta ansvarlig lan eller fondsobligasjoner treffes av
forstanderskapetgeneralforsamlingen med flertall som for vedtektsendring. Vedtak om eller
fullmakt a oppta annen fremmedkapital treffes av styret eller i henhold til delegasjonsvedtak fra
styret.

Kap. 4. Styret og daglig ledelse

§ 4-1 Styrets sammensetning

Styret bestar av minst 5 og maksimalt 7 medlemmer med inntil 3 varamedlemmer valgt

av forstanderskapetgeneralforsamlingen.

Leder og nestleder velges av forstanderskapetgeneralforsamlingen ved sarskilte valg.

I tillegg kan inntil to medlemmer velges av og blant de ansatte. For disse medlemmene skal
det velges inntil to varamedlemmer.

Varamedlemmene innkalles i den rekkefglge de er valgt.
Samtlige medlemmer velges for to ar og varamedlemmene for ett ar.

Av styremedlemmene er minst 3 pa valg det ene aret og de gvrige det andre aret.



Uttredende medlemmer og varamedlemmer kan gjenvelges.

8§ 4-2 Daglig leders ansvar og plikter

Banken skal ha en administrerende banksjef. Administrerende banksjef skal foresta de
oppgaver og inneha det ansvar som falger av den til enhver tid gjeldende lovgivning.

Kap. 5. Valgkomiteer

§ 5-1 Valgkomité

ForstanderskapetGeneralforsamlingen velger en valgkomité og dens leder blant
forstanderskapetgeneralforsamlingens medlemmer. Komiteen skal bestd av 4 medlemmer og
4 varamedlemmer. 1 medlem og 1 varamedlem skal velges fra hver av gruppene som er
representert i forstanderskapetgeneralforsamlingen. 1 medlem og 1

varamedlem skal ikke ha tillitsverv eller veere ansatt i bBanken. Valget gjelder for to ar om
gangen. Hvert ar uttreder-uttrer de som har gjort tjeneste lengst, farste gang etter
loddtrekning foretatt av valgkomiteen, slik at to medlemmer er pa valg det ene aret og to
medlemmer det andre aret. Et medlem som trer ut, kan ikke gjenvelges dersom dette
medfarer at

funksjonstiden sammenhengene vil vare mer enn 4 6 ar. | slike tilfeller vil gjenvalg bare
kunne skje etter at vedkommende har veert ute av valgkomiteen i minst 1 ar.

Valgkomiteen skal sammensettes slik at den har relevant kompetanse i forhold til komiteens
og bankens hovedoppgaver. Ved sammensetningen skal det tilstrebes en balanse mellom
kjgnnene.

Valgkomiteen skal forberede valg av leder og nestleder i
forstanderskapetgeneralforsamlingen, leder, nestleder og gvrige medlemmer og
varamedlemmer av styret unntatt ansattes representanter og medlemmer og varamedlemmer
av valgkomiteen som omtales i denne paragraf. Denne valgkomité skal i tillegg forberede
kundenes valg av forstanderskapsmedlemmer med varamedlemmer.

Valgkomiteens innstilling skal begrunnes.

8 5-2 Valgkomiteen for egenkapitalbeviseiernes valg

Valgkomiteen for egenkapitalbeviseierne velges i egenkapitatbeviseiermgte_for disse.
Valgkomiteen skal ha 3 medlemmer og 1 varamedlem. Bestemmelsen i § 5-1 forste ledd om
valgperiode og funksjonstid gjelder tilsvarende.



Valgkomiteen skal forberede egenkapitalbeviseiernes valg av forstanderskapsmedlemmer med
varamedlemmer, samt valg av medlemmer og varamedlemmer til valgkomiteen for
egenkapitalbeviseiernes valg som omtales i denne paragraf.

Valgkomiteens innstilling skal begrunnes.

Kap. 6. Overskudd og underskudd
§ 6-1 Overskudd. Gaver

Overskuddet av bankens virksomhet tilordnes eierne av egenkapitalbevis og sparebankenbanken
etter forholdet mellom eierandelskapitalen med tillegg av overkursfondet og grunnfondskapitalen
med tillegg av kompensasjonsfondet, og fer-avrigellers i samsvar med de reglene som fglger av de
til enhver tid gjeldende rammebetingelser for overskuddsdisponering i sparebanker.

Overskuddet som tilordnes sparebankenbanken kan tillegges grunnfondskapitalen, benyttes til
gaver til allmennyttige formal, overfares til gavefond, overfares til stiftelse med allmennyttig
formal eller benyttes til utbytte til kunder. Utbytte til kunder baseres pa gjennomsnittlig utlan og
gjennomsnittlig innskudd gjennom regnskapsaret fordelt pa antall maneder gjennom aret som
kunden har hatt innskudd og/eller lan, oppad begrenset til kr 2 000 000. Innskudd og/eller lan per
person / juridisk enhet opp til maksimum kr. 2.000.000 for privat- og bedriftskunder gir rett til
utbytte pa like vilkar. Det utbetales ikke kundeutbytte under kr. 100.

Ved disponering av overskudd og utbyttemidler skal det legges vekt pa at forholdet mellom
grunnfondskapitalen og eierandelskapitalen ikke endres vesentlig.

8§ 6-2 Underskudd

Underskudd etter resultatregnskapet for siste regnskapsar skal farst sgkes dekket ved
forholdsmessig overfaring fra grunnfondskapitalen, herunder gavefondet, og den
eierandelkapitalen som overstiger vedtektsfestet eierandelskapital, herunder utjevningsfondet.
Underskudd som ikke dekkes slik, dekkes ved forholdsmessig overfaring fra overkursfondet og
kompensasjonsfondet. Ytterligere underskudd dekkes ved nedsettelse av vedtektsfestet
eierandelskapital og eventuelt ved nedsettelse av annen kapital.

Kap. 7. Seerlige eierbefgyelser for egenkapitalbeviseiere
8 7-1 Flertallskrav

Banken har fastsatt at det i tillegg til flertall som for vedtektsendringer i
forstanderskapetgeneralforsamlingen, ogsa kreves minst 2/3 flertall av de stemmer som
avgis av de eiere som er valgt av egenkapitalbeviseierne. Dette skal gjelde falgende
saker:




Erverv av egne egenkapitalbevis

Nedsettelse av eierandelskapitalen

Forhgyelse av egenkapitalbevis

Utstedelse av tegningsretter

Lan med rett til & kreve egenkapitalbevis utstedt
Vedtak om sammenslaing eller deling

e Vedtak om omdanning

Kap. 8. Avvikling og andre strukturtitak-strukturendringer

8§ 8-1 Beslutning om avvikling av sparebankenbanken

FerstanderskapetGeneralforsamlingen tar stilling til styrets forslag om avvikling av
sparebankenbanken. Vedtak om avvikling fastsettes med samme flertall som for
vedtektsendringer.

8§ 8-2 Disponering av sparebankenbankens kapital ved avvikling

Ved avvikling av sparebankenbanken skal sparebankenbankens overskytende midler etter
alle forpliktelser er dekket, overfares til Sparebankstiftelsen Time og Ha og
Sparebankstiftelsen Klepp med like deler.

8§ 8-3 Disponering av sparebankenbankens kapital ved andre strukturtitakstrukturendringer

Ved sammenslutning med annen bank, omdanning til aksjesparebank eller annen begivenhet,
som etter serskilt vedtak i ferstanderskapetgeneralforsamlingen leder til hel eller delvis
frigjering av sparebankenbankens grunnfondskapital, skal frigjorte midler innenfor rammen av
den lovgivning som gjelder pa gjennomfaringstidspunktet og myndighetenes samtykke,
overfares til Sparebankstiftelsen Time og Ha og Sparebankstiftelsen Klepp med like deler.

Kap. 9. Vedtektsendringer

§ 9-1 Vedtektsendringer

Endring av disse vedtektene kan vedtas av forstanderskapetgeneralforsamlingen. Vedtaket
er gyldig nar minst to tredjedeler av de som er til stede og minst halvparten av alle
forstandere stemmer for det.




Vedtekter Jeren Sparebank
Kap. 1. Firma. Forretningskontor. Formal.

8§ 1-1 Foretaksnavn og forretningskontor

Jeeren Sparebank («banken») ble dannet ved sammenslutning av Klepp Sparebank og Time
Sparebank den 1. januar 2015.

Klepp Sparebank ble opprettet i 1923. Time Sparebank ble opprettet den 26. oktober 1910
og overtok fra 1. januar 1911 Time Privatbank, som hadde vert i virksomhet fra 1886.

Banken har sitt forretningskontor i Time kommune.
§ 1-2 Formal
Banken kan utfgre alle forretninger og tjenester som det er vanlig eller naturlig at
sparebanker kan utfare i henhold til den til enhver tid gjeldende lovgivning og gitte
konsesjoner, herunder de investeringstjenester i samsvar med lov om verdipapirhandel som
banken har anledning til a tilby.
Kap. 2. Bankens egenkapital
§ 2-1 Grunnfondet

Bankens opprinnelige grunnfond er kr 40 000,- og er tilbakebetalt.

§ 2-2 Eierandelskapital

Bankens utstedte eierandelskapital utgjar kr 123 313 075 fordelt pa 4 932 523
egenkapitalbevis a kr 25 fullt innbetalt. Bankens utstedte egenkapitalbevis skal veere
registrert i Verdipapirsentralen (VPS).



Kap. 3. Generalforsamlingen

8§ 3-1 Generalforsamlingen

Generalforsamlingen er bankens gverste myndighet. Det skal legges vekt pa at de valgte
medlemmene til generalforsamlingen samlet avspeiler bankens kundestruktur, andre
interessegrupper og samfunnsfunksjonen. Alle valgene skal veere avholdt innen utgangen
av mars.

8 3-2 Generalforsamlingens sammensetning
Generalforsamlingen skal ha 20 medlemmer med 10 varamed lemmer.

7 medlemmer og 3 varamedlemmer velges av kundene, jf. 8 3-4.

5 medlemmer og 3 varamedlemmer velges av de ansatte jf. § 3-5.

8 medlemmer og 4 varamedlemmer velges av eierne av egenkapitalbevis jf. § 3-6.

Bare myndige personer er valgbare til generalforsamlingen. Minst tre fjerdedeler
av generalforsamlingens medlemmer skal veere personer som ikke er ansatt i
banken.

8 3-3 Valgperiode
Medlemmene og varamedlemmene i generalforsamlingen velges for 4 ar.
8§ 3-4 Kundenes valg til generalforsamlingen

Kundenes valg kan gjennomfgres som elektronisk valg etter bestemmelser fastsatt av styret i
banken.

De kunder som har og i de siste seks maneder har hatt et innskudd i banken pa minst kr 2 500,
velger hvert ar henholdsvis 2, 2, 2 og 1 medlemmer og 3 varamedlemmer. Bare myndig
person kan som personlig kunde eller som representant for annen kunde stemme ved valget.
Ingen kan avgi mer enn to stemmer, én pa grunnlag av eget innskudd og én som representant
for annen kunde.

Medlemmer som gar ut kan gjenvelges.
Kundenes valg til generalforsamlingen er naermere regulert i egen valginstruks.

8 3-5 Ansattes valg av medlemmer til generalforsamlingen

Ansattes valg kan gjennomfares som elektronisk valg etter bestemmelser fastsatt av styret i
banken.

De ansatte i banken er stemmeberettiget ved valg av de ansattes medlemmer til
generalforsamlingen. De ansatte skal velge 5 medlemmer og 3 varamedlemmer til
generalforsamlingen.



8§ 3-6 Egenkapitalbeviseiernes valg til generalforsamlingen

Egenkapitalbeviseiernes valg kan gjennomfgres som elektronisk valg etter bestemmelser
fastsatt av styret i banken.

Eiere av egenkapitalbevis skal i valgmgte velge 8 medlemmer med 4 varamedlemmer i
samsvar med de til enhver tid gjeldende rammebetingelser.

8 3-7 Innkalling til forstanderskapsmagte
Ordinert forstanderskapsmate skal hvert ar avholdes innen frist i henhold til Finansforetaksloven

Nar dokumenter som gjelder saker som skal behandles av generalforsamlingen er gjort
tilgjengelig for medlemmene pa bankens hjemmesider gjelder ikke lovens krav om at
dokumentene skal sendes til medlemmene av generalforsamlingen. Dette gjelder ogsa
dokumenter som etter lov skal inntas i eller vedlegges innkallingen til forstanderskapsmetet. Et
medlem av generalforsamlingen kan likevel kreve & fa tilsendt dokumenter som gjelder saker
som skal

behandles pa forstanderskapsmatet.

Medlemmer som ikke kan delta pa forstanderskapsmgte, skal meddele dette til banken
snarest og senest fem dager for mgtet. Varamedlemmer innkalles ved ordingre medlemmers
forfall.

8§ 3-8 Mgter og vedtak i generalforsamlingen

Generalforsamlingens medlemmer og varamedlemmer mgter personlig. Det er ikke anledning til
mgate ved fullmektig eller med radgiver.

Mater i generalforsamlingen apnes og ledes av generalforsamlingens leder.

Hvert medlem av generalforsamlingen har én stemme. For at generalforsamlingen skal kunne treffe
gyldig vedtak, er det krav om at minst halvparten av alle medlemmer er til stede. En beslutning
krever flertall av de avgitte stemmer med mindre annet felger av de til enhver tid gjeldende regler
og disse vedtekter. Star stemmetallet likt, gjelder det som mgtelederen slutter seg til.

8 3-9 Generalforsamlingens oppgaver

Pa det ordinzre forstanderskapsmatet skal falgende saker behandles og avgjeres:

e godkjennelse av arsregnskapet og arsberetningen, herunder disponering av overskudd
og utdeling av utbytte

o fastsette godtgjerelse til tillitsvalgte og revisor

e valg av leder og nestleder for generalforsamlingen

e velge styrets leder, nestleder og gvrige styremedlemmer og varamedlemmer, med
unntak for medlemmer og varamedlemmer som velges av de ansatte

e velge medlemmer til valgkomiteen og dens leder for generalforsamlingens valg

e velge revisor

e andre saker som etter lov eller vedtekter hgrer under generalforsamlingen

Generalforsamlingens leder er omfattet av reglene om kreditt til ansatte og tillitsvalgte.



Vedtak om eller fullmakt til a oppta ansvarlig lan eller fondsobligasjoner treffes av
generalforsamlingen med flertall som for vedtektsendring. Vedtak om eller fullmakt & oppta annen
fremmedkapital treffes av styret eller i henhold til delegasjonsvedtak fra styret.

Kap. 4. Styret og daglig ledelse

§ 4-1 Styrets sammensetning

Styret bestar av minst 5 og maksimalt 7 medlemmer med inntil 3 varamedlemmer valgt
av generalforsamlingen.

Leder og nestleder velges av generalforsamlingen ved serskilte valg.

| tillegg kan inntil to medlemmer velges av og blant de ansatte. For disse medlemmene skal
det velges inntil to varamedlemmer.

Varamedlemmene innkalles i den rekkefglge de er valgt.
Samtlige medlemmer velges for to ar og varamedlemmene for ett ar.
Av styremedlemmene er minst 3 pa valg det ene aret og de gvrige det andre aret.

Uttredende medlemmer og varamedlemmer kan gjenvelges.

8§ 4-2 Daglig leders ansvar og plikter

Banken skal ha en administrerende banksjef. Administrerende banksjef skal foresta de
oppgaver og inneha det ansvar som fglger av den til enhver tid gjeldende lovgivning.

Kap. 5. Valgkomiteer

§ 5-1 Valgkomité

Generalforsamlingen velger en valgkomité og dens leder blant generalforsamlingens
medlemmer. Komiteen skal bestd av 4 medlemmer og 4 varamedlemmer. 1 medlem og 1
varamedlem skal velges fra hver av gruppene som er representert i generalforsamlingen. 1
medlem og 1

varamed lem skal ikke ha tillitsverv eller vaere ansatt i banken. Valget gjelder for to ar om
gangen. Hvert ar uttrer de som har gjort tjeneste lengst, farste gang etter loddtrekning
foretatt av valgkomiteen, slik at to medlemmer er pa valg det ene aret og to medlemmer det
andre aret. Et medlem som trer ut, kan ikke gjenvelges dersom dette medfarer at
funksjonstiden sammenhengene vil vare mer enn 6 ar. I slike tilfeller vil gjenvalg bare
kunne skje etter at vedkommende har veert ute av valgkomiteen i minst 1 ar.



Valgkomiteen skal sammensettes slik at den har relevant kompetanse i forhold til
komiteens og bankens hovedoppgaver. Ved sammensetningen skal det tilstrebes en balanse
mellom kjgnnene.

Valgkomiteen skal forberede valg av leder og nestleder i generalforsamlingen, leder,
nestleder og gvrige medlemmer og varamedlemmer av styret unntatt ansattes representanter
og medlemmer og varamedlemmer av valgkomiteen som omtales i denne paragraf. Denne
valgkomité skal i tillegg forberede kundenes valg av forstanderskapsmedlemmer med
varamedlemmer.

Valgkomiteens innstilling skal begrunnes.

8 5-2 VValgkomiteen for egenkapitalbeviseiernes valg

Valgkomiteen for egenkapitalbeviseierne velges i eiermgte for disse. Valgkomiteen skal ha 3
medlemmer og 1 varamedlem. Bestemmelsen i 8 5-1 farste ledd om valgperiode og funksjonstid
gjelder tilsvarende.

Valgkomiteen skal forberede egenkapitalbeviseiernes valg av forstanderskapsmedlemmer med
varamedlemmer, samt valg av medlemmer og varamedlemmer til valgkomiteen for
egenkapitalbeviseiernes valg som omtales i denne paragraf.

Valgkomiteens innstilling skal begrunnes.

Kap. 6. Overskudd og underskudd
§ 6-1 Overskudd. Gaver

Overskuddet av bankens virksomhet tilordnes eierne av egenkapitalbevis og banken etter forholdet
mellom eierandelskapitalen med tillegg av overkursfondet og grunnfondskapitalen med tillegg av
kompensasjonsfondet, og ellers i samsvar med de reglene som falger av de til enhver tid gjeldende
rammebetingelser for overskuddsdisponering i sparebanker.

Overskuddet som tilordnes banken kan tillegges grunnfondskapitalen, benyttes til gaver til
allmennyttige formal, overfares til gavefond, overfares til stiftelse med allmennyttig formal eller
benyttes til utbytte til kunder. Utbytte til kunder baseres pa gjennomsnittlig utlan og
gjennomsnittlig innskudd gjennom regnskapsaret fordelt pa antall maneder gjennom aret som
kunden har hatt innskudd og/eller lan, oppad begrenset til kr 2 000 000. Innskudd og/eller lan per
person / juridisk enhet opp til maksimum kr. 2.000.000 for privat- og bedriftskunder gir rett til
utbytte pa like vilkar. Det utbetales ikke kundeutbytte under kr. 100.

Ved disponering av overskudd og utbyttemidler skal det legges vekt pa at forholdet mellom
grunnfondskapitalen og eierandelskapitalen ikke endres vesentlig.



8§ 6-2 Underskudd

Underskudd etter resultatregnskapet for siste regnskapsar skal farst sgkes dekket ved
forholdsmessig overfgring fra grunnfondskapitalen, herunder gavefondet, og den
eierandelkapitalen som overstiger vedtektsfestet eierandelskapital, herunder utjevningsfondet.
Underskudd som ikke dekkes slik, dekkes ved forholdsmessig overfgring fra overkursfondet og
kompensasjonsfondet. Ytterligere underskudd dekkes ved nedsettelse av vedtektsfestet
eierandelskapital og eventuelt ved nedsettelse av annen kapital.

Kap. 7. Sarlige eierbefgyelser for egenkapitalbeviseiere

§ 7-1 Flertallskrav

Banken har fastsatt at det i tillegg til flertall som for vedtektsendringer i
generalforsamlingen, ogsa kreves minst 2/3 flertall av de stemmer som avgis av de eiere
som er valgt av egenkapitalbeviseierne. Dette skal gjelde fglgende saker:

e Erverv av egne egenkapitalbevis

e Nedsettelse av eierandelskapitalen

e Forhgyelse av egenkapitalbevis

Utstedelse av tegningsretter

Lan med rett til & kreve egenkapitalbevis utstedt
Vedtak om sammenslaing eller deling

Vedtak om omdanning

Kap. 8. Avvikling og andre strukturendringer

8 8-1 Beslutning om avvikling av banken

Generalforsamlingen tar stilling til styrets forslag om avvikling av banken. Vedtak om avvikling
fastsettes med samme flertall som for vedtektsendringer.

8 8-2 Disponering av bankens kapital ved avvikling

Ved avvikling av banken skal bankens overskytende midler etter alle forpliktelser er dekket,
overfares til Sparebankstiftelsen Time og Ha og Sparebankstiftelsen Klepp med like deler.



8§ 8-3 Disponering av bankens kapital ved andre strukturendringer

Ved sammenslutning med annen bank, omdanning til aksjesparebank eller annen begivenhet,
som etter serskilt vedtak i generalforsamlingen leder til hel eller delvis frigjering av bankens
grunnfondskapital, skal frigjorte midler innenfor rammen av den lovgivning som gjelder pa
gjennomfaringstidspunktet og myndighetenes samtykke, overfares til Sparebankstiftelsen
Time og Ha og Sparebankstiftelsen Klepp med like deler.

Kap. 9. Vedtektsendringer
§ 9-1 Vedtektsendringer

Endring av disse vedtektene kan vedtas av generalforsamlingen. Vedtaket er gyldig nar

minst to tredjedeler av de som er til stede og minst halvparten av alle forstandere stemmer
for det.



Sak 5. Forslag til endring av Instruks for valgkomiteen og Instruks for
egenkapitalbeviseiernes valg

Det foreslas noen mindre justeringer i instruks for valgkomiteen og instruks for EK-
beviseiernes valg.

Vedlagt folger

Instruks for valgkomiteen — endringsmerket og ren versjon
Instruks for EK-beviseiernes valg - endringsmerket og ren versjon

Forslag til vedtak

Forstanderskapet vedtok de foreslatte endringene i Instruks for valgkomiteen og Instruks for
egenkapitalbeviseiernes valg.



INSTRUKS FOR VALGKOMITEEN FOR
FORSTANDERSKAREFTGENERALFORSAMLINGEN I JAREN SPAREBANK

1 INNLEDNING

Denne instruksen er fastsatt av forstanderskapetgeneralforsamlingen i Jeeren Sparebank ("banken").

Formalet med instruksen er 3 sikre at valgkomiteens arbeid er i henhold til -bankens vedtekter og gjeldende

lovgivning.rammebetingelsene.

12 VALGKOMITEENS OPPGAVER

Valgkomiteen er etablert i medhold av vedtektene for Jaeren Sparebank § 5-1.

Valgkomiteens oppgave er a forberede og avgi innstilling til

forstanderskapetgeneralforsamlingen om:

e valgavrepresentanter til forstanderskapetgeneralforsamlingen for kundene

valg av leder og nestleder i forstanderskapetgeneralforsamlingen
e styrets medlemmer og varamedlemmer, leder og nestleder (unntatt ansattes representanter)

valg av valgkomiteens medlemmer-eg, varamedlemmer og dens leder

Valgkomiteen fremmer ogsa forslag til godtgjdrelse til forstanderskapetgeneralforsamlingens medlemmer, styrets

medlemmer, risiko- og revisjonsutvalgets medlemmer samt egen godtgjgrelse.

23 SAMMENSETNING_ OG FUNKSJONSTID

Valgkomiteen bestar av 4 medlemmer og 4 varamedlemmer som velges av ferstanderskapetgeneralforsamlingen.

3 medlemmer og 3 varamedlemmer skal velges blant ferstanderskapetgeneralforsamlingens medlemmer, hvor

alle grupper som er representert i forstanderskapetgeneralforsamlingen skal vaere representert. 1 medlem og 1

varamedlem skal ikke ha tillitsverv eller vaere ansatt i banken. Flertallet i valgkomiteen bgr vaere uavhengig av
styret og ledende ansatte.

Valget gjelder for to ar av gangen. Et medlem som trer ut kan ikke gjenvelges dersom dette medfgrer at
funksjonstiden sammenhengende vil vare mer enn fire6 ar. | slike tilfeller vil gjenvalg bare kunne skje etter at
vedkommende har vaert ute av valgkomiteen i minst ett ar.

Valgkomiteen skal sammensettes slik at den har relevant kompetanse i forhold til komiteens og bankens
hovedoppgaver. Ved sammensetningen skal det tilstrebes en balanse mellom kjgnnene.

34 SAKSBEHANDLINGSREGLER

Valgkomiteen skal forberede valg slik det framkommer av bankens vedtekter og av denne instruks.




For at valgkomiteen skal vaere beslutningsdyktig ma samtlige av valgkomiteens medlemmer veere til stede.
Varamedlemmer teller som medlem om disse er innkalt og mgter.

Mgter i valgkomiteen avholdes etter innkalling fra lederen, og dessuten nar to eller flere medlemmer av
valgkomiteen eller styrets leder ber om det. Valgkomiteens leder har hovedansvar for komiteens arbeid, herunder
for forberedelse, innkalling, teknisk gijennomfgring og oppfglging av komiteens arbeid. Valgkomiteen kan trekke

pa ressurser i bankens administrasjon ved behov for bistand til komiteens arbeid.

Fra komiteens mgter skal det fgres protokoll som undertegnes av de tilstedevaerende medlemmer. Protokollen
oppbevares av administrasjonen i banken.

Komiteen kan om gnskelig til sine mgter fa seg forelagt ajourf@rt register over egenkapitalbeviseiere i banken.

Komiteen skal innhente de opplysninger fra administrasjonen eller andre kilder, herunder de ansattes
representanter, som anses relevante. Valgkomiteen bgr ha kontakt med bankens ledelse,
forstanderskapetgeneralforsamlingen, styret og ulike egenkapitalbeviseiere for a8 kunne vurdere behov for
endringer i styrets og valgkomiteens sammensetning.

Ved oppstart av nytt valgar skal valgkomiteen fastsette mgteplan og arbeidsform for aret. | denne forbindelse skal

valgkomiteen evaluere fiorarets valgarbeid, herunder vurdere behov for eventuelle endringer i arbeidsform og
prosess.

Valgkomiteen skal arbeide for a foresla en sammensetning av styret og valgkomiteen som kan ivareta
interessene til alle kategoriene i forstanderskapetgeneralforsamlingen og bankens behov for kompetanse,
kapasitet og mangfold. Det skal sikres at styret samlet har ngdvendig og dekkende kompetanse til 3 bekle styrets

underutvalg.

Det bgr tas hensyn til at styret kan fungere som et kollegialt organ. Valgkomiteen skal sgrge for at foreslatte
| styremedlemmer tilfredsstiller kravene til egnethet, jf. punkt 64 nedenfor.

Sammensetningen av styret skal tilfredsstille prinsippene i allmennaksjelovens § 6-11 a, om representasjon av
begge kjgnn i styret. Styret skal besta av 5 til 7 medlemmer, samt inntil 2 valgt av de ansatte. Valgkomiteen

| innstiller til forstanderskapetgeneralforsamlingen pa antall styremedlemmer. Styreleder og minst to tredeler av
styret skal ikke vaere ansatt i banken eller foretak i samme konsern.

| 45 KRAV TIL INNSTILLINGENE

Valgkomiteen skal avgi en begrunnet innstilling for sine forslag til kandidater. Innstillingen skal ogsa inneholde
relevant informasjon om kandidatene, herunder kompetanse, kapasitet og uavhengighet, samt alder, utdanning
og yrkesmessig erfaring. Det bgr opplyses om eventuelle eierinteresser til egenkapitalbevis i banken, om
eventuelle oppdrag for banken og om ansettelse, tillitsverv og vesentlige oppdrag i andre foretak og

‘ organisasjoner. Det ma ogsa gjgres en vurdering av personens ledige kapasitet knyttet til tidsforbruk for foreslatt
styreverv. Innstillingen skal videre inneholde en redegjgrelse for utfallet av egnethetsvurderingen og hvilke
retningslinjer som ligger til grunn for vurderingen.




Ved forslag om gjenvalg av styremedlemmer, bgr innstillingen ogsa gi opplysninger om hvor lenge kandidaten har
veert styremedlem i banken og om deltagelse i styremgtene. Valgkomiteens innstilling bgr ogsa redegjgre for
hvordan den har arbeidet, herunder form for kontakt/mgter og arbeidet med a innhente informasjon om mulige
kandidater mv.

Alle kandidater ma veaere forespurt og ha stilt seg til disposisjon.

56 RETNINGSLINJER FOR VURDERING AV EGNETHETSKRAV FOR STYREMEDLEMMER

For egnethetsvurdering av styremedlemmer vises det til bankens retningslinjer for egnethetsvurdering.

67 BEHANDLING AV VALGKOMITEENS INNSTILLING

Valgkomiteens innstilling til ferstanderskapetgeneralforsamlingen skal foreligge senest slik at den kan meddeles
medlemmene av ferstanderskapetgeneralforsamlingen samtidig med innkallingen til forstanderskapsmgte som
skal foreta valgene. Kopi av innstillingen oversendes styrets leder. Det samme gjelder forslag til endringer av
instruksen for valgkomiteen.

Komiteens leder eller den lederen matte bemyndige, fremlegger innstillingen pa valgmgtet i

forstanderskapetgeneralforsamlingen.

78 INFORMASJON PA BANKENS NETTSIDER

Informasjon om hvem som er medlemmer av valgkomiteen skal veaere tilgjengelig pa bankens internettsider.

89 FASTSETTELSE OG ENDRINGER AV INSTRUKSEN

Instruksen og eventuelle endringer av denne fastsettes av ferstanderskapetgeneralforsamlingen etter forslag fra
valgkomiteen.

Versjon Dato Vedtatt

1.0 17.03.2016 Forstanderskapet

2.0 31.03_.2022 Forstanderskapet

3.0 [dato] ForstanderskapetGenera
[forsamlingen




INSTRUKS FOR VALGKOMITEEN FOR GENERALFORSAMLINGEN |
JAREN SPAREBANK

1 INNLEDNING
Denne instruksen er fastsatt av generalforsamlingen i Jeeren Sparebank ("banken").

Formalet med instruksen er a sikre at valgkomiteens arbeid er i henhold til bankens vedtekter og gjeldende
lovgivning..

2 VALGKOMITEENS OPPGAVER
Valgkomiteen er etablert i medhold av vedtektene for Jaeren Sparebank § 5-1.
Valgkomiteens oppgave er a forberede og avgi innstilling til generalforsamlingen om:

e valgavrepresentanter til generalforsamlingen for kundene

valg av leder og nestleder i generalforsamlingen
e styrets medlemmer og varamedlemmer, leder og nestleder (unntatt ansattes representanter)
e valgavvalgkomiteens medlemmer, varamedlemmer og dens leder

Valgkomiteen fremmer ogsa forslag til godtgjgrelse til generalforsamlingens medlemmer, styrets medlemmer,
risiko- og revisjonsutvalgets medlemmer samt egen godtgjgrelse.

3 SAMMENSETNING OG FUNKSJONSTID

Valgkomiteen bestar av 4 medlemmer og 4 varamedlemmer som velges av generalforsamlingen. 3 medlemmer og
3 varamedlemmer skal velges blant generalforsamlingens medlemmer, hvor alle grupper som er representert i
generalforsamlingen skal vaere representert. 1 medlem og 1 varamedlem skal ikke ha tillitsverv eller vaere ansatt i
banken. Flertallet i valgkomiteen bgr vaere uavhengig av styret og ledende ansatte.

Valget gjelder for to ar av gangen. Et medlem som trer ut kan ikke gjenvelges dersom dette medfgrer at
funksjonstiden sammenhengende vil vare mer enn 6 ar. | slike tilfeller vil gjenvalg bare kunne skje etter at
vedkommende har vaert ute av valgkomiteen i minst ett ar.

Valgkomiteen skal sammensettes slik at den har relevant kompetanse i forhold til komiteens og bankens
hovedoppgaver. Ved sammensetningen skal det tilstrebes en balanse mellom kjgnnene.

4 SAKSBEHANDLINGSREGLER

Valgkomiteen skal forberede valg slik det framkommer av bankens vedtekter og av denne instruks.



For at valgkomiteen skal vaere beslutningsdyktig ma samtlige av valgkomiteens medlemmer veere til stede.
Varamedlemmer teller som medlem om disse er innkalt og mgter.

Mgter i valgkomiteen avholdes etter innkalling fra lederen, og dessuten nar to eller flere medlemmer av
valgkomiteen eller styrets leder ber om det. Valgkomiteens leder har hovedansvar for komiteens arbeid, herunder
for forberedelse, innkalling, teknisk gjennomfgring og oppfalging av komiteens arbeid. Valgkomiteen kan trekke
pa ressurser i bankens administrasjon ved behov for bistand til komiteens arbeid.

Fra komiteens mgter skal det fgres protokoll som undertegnes av de tilstedevaerende medlemmer. Protokollen
oppbevares av administrasjonen i banken.

Komiteen kan om gnskelig til sine mgter fa seg forelagt ajourf@rt register over egenkapitalbeviseiere i banken.
Komiteen skal innhente de opplysninger fra administrasjonen eller andre kilder, herunder de ansattes

representanter, som anses relevante. Valgkomiteen bgr ha kontakt med bankens ledelse, generalforsamlingen,
styret og ulike egenkapitalbeviseiere for a8 kunne vurdere behov for endringer i styrets og valgkomiteens
sammensetning.

Ved oppstart av nytt valgar skal valgkomiteen fastsette mgteplan og arbeidsform for aret. | denne forbindelse skal
valgkomiteen evaluere fjorarets valgarbeid, herunder vurdere behov for eventuelle endringer i arbeidsform og
prosess.

Valgkomiteen skal arbeide for a foresla en sammensetning av styret og valgkomiteen som kan ivareta
interessene til alle kategoriene i generalforsamlingen og bankens behov for kompetanse, kapasitet og mangfold.
Det skal sikres at styret samlet har ngdvendig og dekkende kompetanse til a bekle styrets underutvalg.

Det bgr tas hensyn til at styret kan fungere som et kollegialt organ. Valgkomiteen skal sgrge for at foreslatte
styremedlemmer tilfredsstiller kravene til egnethet, jf. punkt 6 nedenfor.

Sammensetningen av styret skal tilfredsstille prinsippene i allmennaksjelovens § 6-11 a, om representasjon av
begge kjgnn i styret. Styret skal besta av 5 til 7 medlemmer, samt inntil 2 valgt av de ansatte. Valgkomiteen
innstiller til generalforsamlingen pa antall styremedlemmer. Styreleder og minst to tredeler av styret skal ikke
veere ansatt i banken eller foretak i samme konsern.

5 KRAV TIL INNSTILLINGENE

Valgkomiteen skal avgi en begrunnet innstilling for sine forslag til kandidater. Innstillingen skal ogsa inneholde
relevant informasjon om kandidatene, herunder kompetanse, kapasitet og uavhengighet, samt alder, utdanning
og yrkesmessig erfaring. Det bgr opplyses om eventuelle eierinteresser til egenkapitalbevis i banken, om
eventuelle oppdrag for banken og om ansettelse, tillitsverv og vesentlige oppdrag i andre foretak og
organisasjoner. Det ma ogsa gjdres en vurdering av personens ledige kapasitet knyttet til tidsforbruk for foreslatt
styreverv. Innstillingen skal videre inneholde en redegjgrelse for utfallet av egnethetsvurderingen og hvilke
retningslinjer som ligger til grunn for vurderingen.

Ved forslag om gjenvalg av styremedlemmer, bgr innstillingen ogsa gi opplysninger om hvor lenge kandidaten har
veert styremedlem i banken og om deltagelse i styremgtene. Valgkomiteens innstilling bgr ogsa redegjgre for
hvordan den har arbeidet, herunder form for kontakt/mgter og arbeidet med & innhente informasjon om mulige
kandidater mv.

Alle kandidater ma vaere forespurt og ha stilt seg til disposisjon.



6 RETNINGSLINJER FOR VURDERING AV EGNETHETSKRAV FOR STYREMEDLEMMER

For egnethetsvurdering av styremedlemmer vises det til bankens retningslinjer for egnethetsvurdering.

7 BEHANDLING AV VALGKOMITEENS INNSTILLING

Valgkomiteens innstilling til generalforsamlingen skal foreligge senest slik at den kan meddeles medlemmene av
generalforsamlingen samtidig med innkallingen til forstanderskapsmgte som skal foreta valgene. Kopi av
innstillingen oversendes styrets leder. Det samme gjelder forslag til endringer av instruksen for valgkomiteen.

Komiteens leder eller den lederen matte bemyndige, fremlegger innstillingen pa valgmgtet i generalforsamlingen.

8 INFORMASJON PA BANKENS NETTSIDER

Informasjon om hvem som er medlemmer av valgkomiteen skal veaere tilgjengelig pa bankens internettsider.

9 FASTSETTELSE OG ENDRINGER AV INSTRUKSEN

Instruksen og eventuelle endringer av denne fastsettes av generalforsamlingen etter forslag fra valgkomiteen.

Versjon Dato Vedtatt
1.0 17.03.2016 Forstanderskapet
2.0 31.03.2022 Forstanderskapet

3.0 [dato] Generalforsamlingen




INSTRUKS FOR EGENKAPITALBEVISEIERNES VALG | JAREN SPAREBANK

1 INNLEDNING

Formalet med denne instruksen er a regulere gjennomfgringen av egenkapitalbeviseiernes valg av medlemmer

til forstanderskapetgeneralforsamlingen i Jeeren Sparebank ("banken").

ForstanderskapetGeneralforsamlingen bestar av 20 medlemmer og 10 varamedlemmer, hvorav 8 medlemmer
og 4 varamedlemmer velges av og blant egenkapitalbeviseierne.

2 FUNKSJONSTID

De egenkapitalbeviseiervalgte mMedlemmene og varamedlemmene av ferstanderskapetgeneralforsamlingen
velges for 4 ar.

3 STEMMERETT OG VALGBARHET

Alle som pa valgdagen er myndig og eier av egenkapitalbevis i Jaeren Sparebank er valgbare og har stemmerett.

Valgmgtet avgjgr tvist om stemmerett og valgbarhet. Eierne av egenkapitalbevis kan ikke delta i avstemming om

egen stemmerett eller valgbarhet.

4 VALGKOMITE

Valgkomiteen for egenkapitalbeviseiernes valg skal ha 3 medlemmer og 1 varamedlem.

Valgkomiteen for egenkapitalbeviseierne velges i egenkapitalbeviseiermgte. Valget gjelder for 2 &r om gangen. Et

medlem som trer ut kan ikke gjenvelges dersom dette medfgrer at funksjonstiden sammenhengende vil vare mer

enn fireseks ar. | slike tilfeller vil gjenvalg bare kunne skje etter at vedkommende har vaert ute av valgkomiteen i
minst ett ar.

Valgkomiteen skal forberede egenkapitalbeviseiernes valg av forstanderskapsmedlemmer med varamedlemmer,
samt valg av medlemmer og varamedlemmer til valgkomiteen for egenkapitalbeviseiernes valg.

Valgkomiteen velger selv sin leder.

45 TIDSPUNKT FOR VALGM@TE

Valgmgte skal holdes hvert ar innen utgangen av mars maned.

56 INNKALLING TIL VALGM@TE

ForstanderskapetGeneralforsamlingens leder fastsetter tid og sted for valgmegte. Innkallingen skjer ved brev til
alle eiere av registrerte egenkapitalbevis senest 14 dager fgr mgtet og for gvrig i samsvar med de til enhver tid

gjeldende rammebetingelser.

I innkallingen kan det kreves at de eiere som vil mgte, ma ha meldt dette til bankens hovedkontor innen 3 dager
for motet.

Innkallingen skal inneholde opplysninger om:



- bestemmelser om stemmerett
- hvilke tidsrom valget gjelder for og hvem som er pa valg
- hvor valgkomiteens forslag er lagt frem til gjennomsyn

67 AVHOLDELSE AV VALGM@TE

Valgmgtet apnes av forstanderskapetgeneralforsamlingens leder som skal opprette en fortegnelse over
mgtende eiere av egenkapitalbevis, samt eventuelle fullmektiger for eierne med oppgave over hvor mange

stemmer hver av dem representerer.

Valgmotet ledes av ferstanderskapetgeneralforsamlingens leder, eller nestlederen hvis lederen ikke er til stede,
inntil valgmgtet har valgt mgteleder.

78 VALGKOMITEENS FORSLAG
Valgkomiteens leder eller annet medlem av komiteen skal redegjgre for dens innstilling. Alle stemmeberettigede
har forslagsrett pa valgmgtet. Det skal holdes szerskilt valg pa medlemmer og varamedlemmer. Rekkefglgen for

varamedlemmers mgteplikt fastsettes ved valget.

89 AVSTEMMING

Avstemmingen skjer skriftlig dersom ikke samtlige mgtende samtykker i at avstemmingen skjer pa en annen
mate.

910 FLERTALLSKRAV

Den eller de er valgt som har fatt flest stemmer. | tilfelle av stemmelikhet foretas loddtrekning.

1011 PROTOKOLL

Mgtelederen skal sgrge for at det fgres protokoll for valgmetet. | protokollen skal tas inn de vedtak og valg som
valgmgtet har fastsatt med angivelse av utfallet av stemmegivningen. Fortegnelsen over mgtende eiere av
egenkapitalbevis og eventuelle fullmektiger for eiere skal tas inn i eller vedlegges protokollen. Protokollen skal
undertegnes av mgtelederen og minst en annen person som utpekes av valgmgtet blant de tilstedevaerende.

Protokollen skal vaere tilgjengelig for eiere av egenkapitalbevis som forlanger det og oppbevares pa en
betryggende mate.

Versjon Dato Vedtatt

1.0 17.03.2016 Forstanderskapet

2.0 dato ForstanderskapetG
eneralforsamlingen




INSTRUKS FOR EGENKAPITALBEVISEIERNES VALG | JAREN SPAREBANK

1 INNLEDNING

Formalet med denne instruksen er a regulere gjennomfgringen av egenkapitalbeviseiernes valg av medlemmer
til generalforsamlingen i Jeeren Sparebank ("banken").

Generalforsamlingen bestar av 20 medlemmer og 10 varamedlemmer, hvorav 8 medlemmer og 4
varamedlemmer velges av og blant egenkapitalbeviseierne.

2 FUNKSJONSTID

De egenkapitalbeviseiervalgte medlemmene og varamedlemmene av generalforsamlingen velges for 4 ar.

3 STEMMERETT OG VALGBARHET

Alle som pa valgdagen er myndig og eier av egenkapitalbevis i Jaeren Sparebank er valgbare og har stemmerett.

Valgmgtet avgjgr tvist om stemmerett og valgbarhet. Eierne av egenkapitalbevis kan ikke delta i avstemming om

egen stemmerett eller valgbarhet.

4 VALGKOMITE

Valgkomiteen for egenkapitalbeviseiernes valg skal ha 3 medlemmer og 1 varamedlem.

Valgkomiteen for egenkapitalbeviseierne velges i egenkapitalbeviseiermgte. Valget gjelder for 2 ar om gangen. Et
medlem som trer ut kan ikke gjenvelges dersom dette medfgrer at funksjonstiden sammenhengende vil vare mer
enn seks ar. | slike tilfeller vil gjenvalg bare kunne skje etter at vedkommende har veert ute av valgkomiteen i

minst ett ar.

Valgkomiteen skal forberede egenkapitalbeviseiernes valg av forstanderskapsmedlemmer med varamedlemmer,
samt valg av medlemmer og varamedlemmer til valgkomiteen for egenkapitalbeviseiernes valg.

Valgkomiteen velger selv sin leder.

5 TIDSPUNKT FOR VALGM@TE

Valgmgte skal holdes hvert ar innen utgangen av mars maned.

6 INNKALLING TIL VALGM@TE

Generalforsamlingens leder fastsetter tid og sted for valgmgte. Innkallingen skjer ved brev til alle eiere av
registrerte egenkapitalbevis senest 14 dager fgr mgtet og for gvrig i samsvar med de til enhver tid gjeldende
rammebetingelser.

I innkallingen kan det kreves at de eiere som vil mgte, ma ha meldt dette til bankens hovedkontor innen 3 dager
fer motet.

Innkallingen skal inneholde opplysninger om:
- bestemmelser om stemmerett

- hvilke tidsrom valget gjelder for og hvem som er pa valg



- hvorvalgkomiteens forslag er lagt frem til giennomsyn

7 AVHOLDELSE AV VALGM@TE

Valgmegtet apnes av generalforsamlingens leder som skal opprette en fortegnelse over mgtende eiere av
egenkapitalbevis, samt eventuelle fullmektiger for eierne med oppgave over hvor mange stemmer hver av dem
representerer. Valgmgtet ledes av generalforsamlingens leder, eller nestlederen hvis lederen ikke er til stede,
inntil valgmgtet har valgt mgteleder.

8 VALGKOMITEENS FORSLAG

Valgkomiteens leder eller annet medlem av komiteen skal redegjgre for dens innstilling. Alle stemmeberettigede
har forslagsrett pa valgmgtet. Det skal holdes szerskilt valg pa medlemmer og varamedlemmer. Rekkefglgen for

varamedlemmers mgteplikt fastsettes ved valget.

9 AVSTEMMING

Avstemmingen skjer skriftlig dersom ikke samtlige mgtende samtykker i at avstemmingen skjer pa en annen
mate.

10 FLERTALLSKRAV

Den eller de er valgt som har fatt flest stemmer. | tilfelle av stemmelikhet foretas loddtrekning.

11 PROTOKOLL

Mgtelederen skal sgrge for at det fgres protokoll for valgmetet. | protokollen skal tas inn de vedtak og valg som
valgmgtet har fastsatt med angivelse av utfallet av stemmegivningen. Fortegnelsen over mgtende eiere av
egenkapitalbevis og eventuelle fullmektiger for eiere skal tas inn i eller vedlegges protokollen. Protokollen skal
undertegnes av mgtelederen og minst en annen person som utpekes av valgmgtet blant de tilstedeveerende.

Protokollen skal vaere tilgjengelig for eiere av egenkapitalbevis som forlanger det og oppbevares pa en
betryggende mate.

Versjon Dato Vedtatt

1.0 17.03.2016 Forstanderskapet

2.0 [dato] Generalforsamlingen




Sak 6. Honorar for tillitsvalgte

Vedlagt folger

- Innstilling fra valgkomiteen






Sak 7. Fullmakt fondsobligasjon og ansvarlig kapital

Innledning

Banken har i sin kapitalplan for perioden 2024 — 2026, behandlet i styremeote 06.12.2023, lagt
inn refinansiering av ansvarlig 14n pa til sammen MNOK 100 1 lopet av 2026. Det ligger ingen
refinansiering eller opptak av ny fondsobligasjon og/eller ansvarlig kapital inne for
inneverende ar samt neste ar i gjeldende kapitalplan.

Uavhengig av dette vil det vaere formalstjenlig 4 ha nedvendig fullmakt pé plass for eventuelt
a kunne innhente kapital om noe uforutsett skulle inntreffe i kommende periode.

Vurdering

Forfall ekstern funding — inkludert fondsobligasjon og ansvarlig kapital (seyler merket med
gult gjelder fond/ansvarlig):
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Juni 26 MNOK 100 og mai 28 MNOK 100 gjelder ansvarlig kapital. Juni 28 MNOK 150
gjelder fondsobligasjon. Fertidig innfrielse forutsatt 30 bankdagers forvarsel til tillitsmann for
lanene.

Bankens rene kjernekapital (konsolidert) er solid og utgjer 19,3 % ved utgangen av 2023 —
stabilt og pd samme nivd som ved utgangen av 2022.

Myndighetenes minstekrav ved inngangen til 2024 er 14,0 %. I tillegg kommer bankens pilar
2-tillegg pa 1,9 % - slik at banken star overfor et samlet minstekrav pa 15,1 % hensyntatt at
pilar 2 kan oppfylles med samme kapitalforhold som pilar 1. Bankens interne minimumsmal



for ren kjernekapital (konsolidert) gitt dagens bufferkrav er 16,1 %. Ren kjernekapital
pavirkes ikke av at banken eventuelt refinansierer/henter inn tilleggskapital.

Bankens kjernekapital og ansvarlige kapital vil imidlertid kunne opprettholdes/styrkes ved
refinansiering/innhenting av fondsobligasjon og ansvarlig lanekapital. Disse forholdstallene
utgjorde henholdsvis 21,0 % og 23,3 % ved utgangen av 2023. Myndighetenes krav her er
henholdsvis 16,9 % og 19,4 % (inkludert bankens pilar 2-tillegg) ved inngangen til 2024.

Interne minimumsmal gitt dagens bufferkrav er henholdsvis 17,9 % og 20,4 %.

Tabellen under oppsummerer gjeldende kapitalkrav og kapitalmal for banken ved inngangen

til 2024:

Tekst

Minimum (Pilar 1)
Bevaringsbuffer
Systemrisikobuffer
Motsyklisk buffer
Sum Pilar 1

Pilar 2-krav
Kapitalkrav

Ledelsesbuffer

Kapitalmal

Fullmakt

Ren Kjerne

4,5 %

25%

4,5 %

25 %

14,0 %

1,1 %

15,1%

1,0 %

16,1 %

Kjerne

6,0 %

25%

45%

25%

15,5 %

1,4 %

16,9 %

1,0 %

17,9 %

Kapital

8,0 %

25%

45 %

25 %

17,5 %

1,9 %

19,4 %

1,0 %

20,4 %

Fullmakt i forhold til styrets beslutning om innhenting av ansvarlig kapital ma gis av bankens

forstanderskap.



Vedtak
Styrets innstilling til vedtak overfor forstanderskapet:

Forstanderskapet gir styret fullmakt til opptak av fondsobligasjon og ansvarlig kapital som
folger:

Ldntaker Jeeren Sparebank
Belap Samlet inntil kr 300 millioner
Lopetid/pris Administrasjonen star fritt til d tilpasse

lopetid og pris etter bankens behov og
markedets prising av kapital

Styret bemyndiges til a akseptere betingelsene, og beslutning om aksept av betingelsene kan
delegeres til administrerende banksjef.

Det er en forutsetning for opptak av fondsobligasjoner i henhold til fullmakten at
fondsobligasjonen godkjennes av Finanstilsynet som kjernekapital.

Det er en forutsetning for opptak av ansvarlig lan i henhold til fullmakten at den ansvarlige
ldnekapitalen godkjennes av Finanstilsynet som ansvarlig lanekapital.

Forstanderskapet gir samtidig styret fullmakt til a fortidig innfri og/eller kjope tilbake
eksisterende fondsobligasjon og ansvarlig kapital. Det er en forutsetning for innfrielse
og/eller tilbakekjop av fondsobligasjon og ansvarlig kapital at dette godkjennes av
Finanstilsynet.

Fullmakten er gyldig fram til 01.04.2025.




Sak 8. Fullmakt tilbakekjop av egenkapitalbevis utstedt av Jeeren
Sparebank

Innledning

Finansforetaksloven apner for at sparebanker kan ha en egenbeholdning av
egenkapitalbevis, og en slik ordning kan blant annet benyttes som ledd i bankens
spareprogram for ansatte.

Styret vil pa denne bakgrunn be forstanderskapet om a fornye eksisterende
tilbakekjopsfullmakt, ettersom denne utleper ved ordinzrt forstanderskapsmete 1
2024.

Vurdering
Tilbakekjop av egne egenkapitalbevis reguleres gjennom:

Lov Hva

Lov om finansforetak og finanskonsern av Gir banken mulighet til d kjope tilbake
10. april 2015 nr. 17 (finansforetaksloven) egne egenkapitalbevis.

$ 10-5.

Lov om allmennaksjeselskaper av 13. juni Krav til maksimal lengde, godkjennelse
1997 nr. 45 ("asal.") §§ 9-2 (2) og (3), fra forstanderskap ol.

$ 9-3 annet punktum og §§ 9-4 til 9-8.

Finansforetaksloven § 10-5 (2) slar fast at sparebanker kan erverve egne
egenkapitalbevis dersom samlet pidlydende verdi av egne egenkapitalbevis etter
ervervet ikke overstiger 10 % av vedtektsfestet eierandelskapital.

Fullmakt til styret om tilbakekjop av egne egenkapitalbevis forutsetter vedtak 1

forstanderskapet med samme flertall som for vedtektsendring, jf. finansforetaksloven
§ 10-5 (2) jf. asal. § 9-4 (1), i tillegg til minst 2/3 flertall av de stemmer som avgis av
egenkapitalbeviseiernes representanter i forstanderskapet, jf. bankens vedtekter § 8-1.

Deler av asal. kapittel 9 far anvendelse for sparebankers erverv av egne
egenkapitalbevis. Dette gjelder blant annet krav til fullmaktens innhold, jf. asal. § 9-4,
hvor det oppstilles krav om at vedtaket skal inneholde bestemmelser om hvor lenge
fullmakten er gyldig, pa hvilken mate erverv kan skje, hoyeste palydende verdi for de
egenkapitalbevisene banken kan kjope, samt minste og hoyeste belop som kan betales
per egenkapitalbevis. Dette er forhold som er hensyntatt i forslag til vedtak nedenfor.

Styret presiserer at fullmakten ikke skal benyttes fullt ut slik den er formulert og til
heyeste kurs NOK 375 per egenkapitalbevis, dersom dette far vesentlig innvirkning
pé bankens rene kjernekapital, samt pé interne og/eller myndighetsfastsatte
kapitalkrav.



Vedtak

Styrets innstilling til vedtak overfor forstanderskapet:

1 henhold til finansforetaksloven § 10-5, jf. allmennaksjeloven § 9-4 ber styret
forstanderskapet om fullmakt til a erverve og/eller ta pant i bankens egne
egenkapitalbevis, pd folgende vilkdr:

1.

2.

Banken kan, i en eller flere omganger, erverve og/eller ta pant i
egenkapitalbevis med samlet pdalydende verdi inntil NOK 1 233 130.

Det belop som skal betales for hvert egenkapitalbevis som erverves

skal veere minimum NOK 50 og maksimum NOK 375.

Erverv av egenkapitalbevis skal skje ved kjop i verdipapirmarkedet via
Oslo Bors og avhendelse skal skje gjennom salg i samme marked,
eventuelt direkte mot ansatte innenfor gjeldende rammebetingelser.
Fullmakten kan benyttes fra det tidspunkt den er godkjent av
Finanstilsynet og registrert i Foretaksregisteret.

Fullmakten gjelder til ordincert forstanderskapsmate viren 2025, men
uansett ikke senere enn 30. april 2025.



Sak 9. Valg til tillitsverv

Vedlagt folger

- Innstilling fra valgkomiteen
- Redegjorelse for valgkomiteens arbeid og innstilling til kandidater til styret
- Ansattes representanter til styret






Valgkomiteens redegjorelse til forstanderskapet.

Valgkomiteens arbeid:

Valgkomiteen har gjennomfert 11 meter i forbindelse med innstillingene. Komiteen har hatt
alle styre- og varamedlemmer inne til samtale. Det er ogsa utfort samtale om styrets arbeid
med administrerende banksjef Geir Magne Tjaland og styreleder Per Bergstad. Det har ogsé
vart mete med Hanne Ringnes Sanne som er valgkomiteens kontaktperson i banken.
Komiteen erfarer at banken har et velfungerende styre som samarbeider godt med
administrasjonen i banken.

Det er laget en erfaringsoversikt over styre- og varamedlemmer, samt vurdert
kjennsrepresentasjon og om kravet til uavhengighet er oppfylt. Alle styre- og varamedlemmer
har levert inn skjema vedrerende egnethetsvurdering. P4 grunnlag av dette har valgkomiteen
gitt en samlet vurdering av styrets kollektive egnethet i eget skriv.

Valgkomiteen har, basert pa de samtalene vi har hatt, valgt 4 innstille Bjorn Lende pa gjenvalg
som styremedlem og nestleder. Marianne Froystad Anestad er innstilt som nytt styremedlem.
Valgkomiteen vil takke Marie Storhaug som 1 ar trer ut av styret for den gode jobben hun har
gjort, bade 1 styremater og som leder av Risiko- og revisjonsutvalget.

Bjarne Bekkeheien er innstilt som 1. varamedlem og Bodil Barka er innstilt som 2.
varamedlem.

Valgkomiteen mener at forslagene innebarer at styret fortsatt vil oppfylle de formelle kravene
til kompetanse, egnethet, uavhengighet og kjennsrepresentasjon. Komiteen mener at styret har
god dekning pa nedvendig kompetanse.



Redegjorelse om valgkomiteens innstilling til kandidater i styret:

Bjern Lende (1963)

Bjorn Lende er utdannet agronom og har 1 tillegg fordypning i landbruksekonomi og husdyr.
Han er bonde og underviser pd Vinterlandbruksskolen pa Jeren. Lende har styreerfaring fra
flere ulike organisasjoner blant annet som styreleder for Kongstun Kristne Friskole, samt veert
medlem i kontrollkomiteen i Tine SA. Han har bidratt godt i styrets arbeid med sin kunnskap
om landbruk. Lende er styremedlem 1 Sparebankstiftinga Jeeren - Time og Ha. Han har veert
styremedlem og nestleder i Jaeren Sparebank siden 2020. Bjorn er bosatt pd Nja i Time.

Marianne Froystad Anestad (1983)

Marianne Freystad Anestad er utdannet ved Norges Handelshayskole, har Master i regnskap
og revisjon og er Statsautorisert revisor. Marianne har jobbet med revisjon i1 Deloitte og som
seniorkonsulent i DNB Bank ASA. Fra 2013 og frem til i dag har hun jobbet i forskjellige
lederstillinger 1 Lyse AS. Fra 1. april 2023 har hun vart Konserndirekter for
forretningsomradet Infrastruktur og sirkuler energi. Hun er styremedlem i @Ogreid AS og Lyse
Fiberinvest AS. Marianne er fra Naerbg, men bor 1 Stavanger.

Bjarne Bekkeheien (1980)

Bjarne Bekkeheien er utdannet jurist med arbeidsrett som spesialfag og er advokat og partner
1 Haver Advokatfirma AS. Han har ogsé jobbet som dommerfullmektig ved Jaeren Tingrett.
Bekkeheien arbeider hovedsakelig med juridisk radgivning mot bygge- og anleggsnaeringen.
Han har erfaring med risikovurdering og ekonomi. Bjarne har styreerfaring som styreleder for
Nerbe Idrettslag, Han har vart varamedlem 1 ar for i Jeren Sparebank. Bjarne er bosatt pa
Nerbg.

Bodil Barka (1976)

Bodil Barka er sivilokonom fra Norges Handelshayskole og er utdannet renteanalytiker. Bodil
har vert ansatt i Grieg Group i Oslo 1 10 &r. Der jobbet hun som Analyst, Investment Manager
og Finance Manager. I 2014 startet hun 1 Kverneland Group. Der har hun hatt flere
lederstillinger. Fra 2023 har hun jobbet i Kubota Holdings Europe, Nederland som Director
Group Financing@Treasury. Hun er styremedlem 1 Jerentreprener AS og Kverneland Group
Operations Norway. I tillegg er hun er varamedlem i Sparebankstiftelsen Jaeren - Klepp.

Bodil er bosatt pa Klepp.



Ansattes representanter til styret

Styremedlem for 2024-2025

Rune Kvalvik (gjenvalg)

Styremedlem for 2023-2024

Elena Zahl Johansen

Varamedlemmer til styret for 2024
Alf Skretting (gjenvalg)

Liv Marit Thysse (gjenvalg)
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