
 

 

 

  

 

  

Navn på dokument Bærekraftstrategi 

Ansvarlig Direktør økonomi og finans 

Dokumentansvarlig Bærekraftansvarlig 

Versjon 1 datert 08.12.2022 

Sist oppdatert dato 12.02.2025 

Vedtatt av Styret 

Antall sider 6 

 

 

Bærekraftstrategi for Jæren Sparebank 

        

Jæren sparebank   

 

Bærekraftstrategi 



 

 

       

Jæren sparebank   

 

Bærekraftstrategi 

 Side 1 

INNHOLD 

Bakgrunn og formål ....................................................................................................................................... 2 

Bakgrunn ............................................................................................................................................... 2 

Formål ................................................................................................................................................... 2 

Ansvar og Årlig gjennomgang ........................................................................................................................ 2 

Organisering av bærekrAFTsARBEIDET ........................................................................................................... 2 

Visjon, målsetting og strategiske mål ............................................................................................................ 3 

Visjon .................................................................................................................................................... 3 

Overordnet strategisk mål ...................................................................................................................... 3 

Ambisjonsnivå og strategiske mål .......................................................................................................... 3 

Forpliktelser - Rammeverk og initiativer ......................................................................................................... 4 

FNs bærekraftmål ................................................................................................................................... 4 

Eksempler på tiltak ................................................................................................................................. 5 

Kvinner i Finans Charter ......................................................................................................................... 5 

Miljøfyrtårn ............................................................................................................................................ 5 

Lokalt engasjement  . ............................................................................................................................. 6 

Vesentlige Bærekrafttemaer ........................................................................................................................... 6 

Ekstern rapportering...................................................................................................................................... 6 

 

  



 

 

       

Jæren sparebank   

 

Bærekraftstrategi 

 Side 2 

BAKGRUNN OG FORMÅL 

Bakgrunn 

Jæren Sparebank er som en lokal aktør med kontor i kommunene Klepp, Time, Hå og Gjesdal opptatt av 

bærekraft, vekst og utvikling i lokalsamfunnene der vi er sterkt til stede. I tillegg skal vi også se bankens 

bærekraftarbeid i et nasjonalt og globalt perspektiv. 

Formål 

Dokumentet «Bærekraftstrategi i Jæren Sparebank» er det styrende dokumentet for bankens arbeid med 

bærekraft. Dokumentet er forankret i bankens overordnede strategi. 

Formålet med strategien er: 

• Beskriver prinsipper, rammeverk og struktur for bankens bærekraftarbeid 

• Sikre en tydelig og felles retning gjennom definerte mål 

Strategien må også ses i sammenheng med andre interne styrende dokumenter, herunder Etiske 

retningslinjer, Redegjørelse åpenhetsloven og Retningslinjer for samfunnsansvar og bærekraft. 

 

ANSVAR OG ÅRLIG GJENNOMGANG 

Bærekraftansvarlig er dokumenteier for Bærekraftstrategi for Jæren Sparebank. Dokumentet skal gjennomgås 

årlig, og endringer skal vedtas av styret i Jæren Sparebank. Før dokumentet fremlegges for styret, skal det 

behandles i bankens bærekraftsutvalg og i bankens ledergruppe. 

 

ORGANISERING AV BÆREKRAFTSARBEIDET 

Jæren Sparebank har etablert følgende organisering for arbeidet med bærekraft: 

•Styret har ansvar for å vedta retningslinjer og strategi for bankens bærekraftarbeid. 

•Adm. Direktør har ansvar for å implementere strategien. 

•Områdedirektører har ansvar for at prinsipper, mål og tiltak er kjent og følges opp i egen      

avdeling/fagområde. 

•Bærekraftutvalget har et felles ansvar for utarbeidelse og oppfølging av bankens bærekraftstrategi.  

•Bærekraftsansvarlig er ansvarlig for koordinering av bærekraftarbeidet og har ansvar for forberedelse, 

gjennomføring og oppfølging av møter i bærekraftutvalget. Direktør økonomi og finans har overordnet 

ansvar for bankens bærekraftsarbeid og rapportering.  
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VISJON, MÅLSETTING OG STRATEGISKE MÅL 

Visjon 

Jæren Sparebanks visjon «Sammen bygger vi Jæren» utrykker en tydelig ambisjon og er et evig prosjekt.  

 

 

Forretningside 

Vi skal være en fremtidsrettet og konkurransedyktig sparebank som sammen med våre kunder, eiere og 

interessenter skaper verdi, og bidrar til bærekraftig utvikling i lokalsamfunnet. 

Overordnet strategisk mål 

For strategiperioden 2025 - 2027 er det definert seks strategiske mål, hvorav ett at Jæren sparebank skal 

være en pådriver for bæreutvikling utvikling. 

Ambisjonsnivå og strategiske mål 

 

Basert på bankens overordnede målsetting om å være en pådriver for bærekraftig utvikling, FNs 

bærekraftsmål 5,8 og 11 og identifiserte vesentlige temaer, har Jæren Sparebank følgende strategiske mål for 

strategiperioden: 

 

Oss selv: 

 

• Vi skal sørge for at alle investeringer som banken gjør, tjener langsiktig verdiskaping og bidrar til et 

bærekraftig globalt finansielt system. Det innebærer at vi ikke investerer i selskaper som Etikkrådet i 

Norges Bank fraråder. 

• Vi skal jobbe aktivt, målrettet og planmessig for å fremme likestilling og hindre diskriminering. 

• Vi skal redusere klima- og miljøbelastningen fra egen virksomhet. 

 

 

Kunder og leverandører: 

 

• Vi skal hjelpe kundene i omstillingen til et mer bærekraftig samfunn gjennom å være en 

diskusjonspartner som forstår mulighetsrommene. 

• Vi skal vurdere relevante ESG-faktorer både ved kundeetablering og som en integrert del av den totale 

kredittvurderingen knyttet til søknad om finansiering. 

• Vi skal tilby våre kunder innenfor person- og bedriftsmarked et utvalg av produkter der formålet er å 

finansiere bærekraftige valg. 

• Vi skal stille tydelige forventninger og krav overfor våre leverandører for å påse at de bidrar til en 

bærekraftig utvikling. 

• Vi skal utstede grønne obligasjonslån. 

• Vi har en ambisjon om reduserte utslipp på utlån i samarbeid med våre kunder. 
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Samfunnet: 

 

• Vi tar initiativ til og støtter tiltak som legger til rette for entreprenørskap, innovasjon og kreativitet  

blant små og mellomstore bedrifter i vårt primærmarkedsområde. 

• Vi skal skape og bidra til verdiøkende møteplasser for kunder og lokalmiljø hvor vi er med å sette 

agendaen. 

• Vi skal ha bærekraft på agendaen i sponsorsamtalene. 

• Vi skal jobbe systematisk med å bekjempe økonomisk kriminalitet. 

• Støtte lokale tiltak som tilrettelegger for møteplasser. 

• Bidra til at barn og unge ikke skal oppleve utenforskap. 

• Sikre trygge lokalmiljø for ungdom. 

• Være en bidragsyter for tilrettelagt idrett. 

 

 

De strategiske målene dekker områder innenfor både miljø (Environmental), samfunn (Social) og 

styringsmessige forhold (Governance). 

 

I inneværende strategiperiode 2025 – 2027 skal banken etablere utslippsmål for finansierte utslipp. Videre 

skal disse operasjonaliseres gjennom måleindikatorer, handlingsplaner og tiltak som følges jevnlig opp av 

bankens styre og ledelse.  

 

FORPLIKTELSER - RAMMEVERK OG INITIATIVER 

Nasjonale og globale bærekraftinitiativer - og målsettinger legger føringer for bankens arbeid innen 

bærekraft. 

FNs bærekraftmål 

FNs 17 bærekraftmål som utgjør verdens felles arbeidsplan for å utrydde fattigdom, bekjempe ulikhet og 

stoppe klimaendringene innen 2030 ligger til grunn for bankens bærekraftarbeid. 
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Jæren Sparebank har identifisert tre av FNS bærekraftmål som banken har særskilte muligheter til påvirke 

gjennom kjernevirksomheten. 

 

• Bærekraftmål 5- Likestilling mellom kjønnene  

• Bærekraftmål 8 - Anstendig arbeid og økonomisk vekst.  

• Bærekrafsmål 11 - Bærekraftige byer og lokalsamfunn  

Eksempler på tiltak 

Kvinner i Finans Charter 

Jæren Sparebank har signert Kvinner i Finans Charter. Kvinner i Finans Charter skal bidra til å øke andelen 

kvinner i ledende posisjoner og spesialfunksjoner i finansnæringen i Norge. Banken forpliktet seg ved 

signering til å publisere mål, status og årlige resultater på bankens nettside. 

Miljøfyrtårn 

Miljøfyrtårn er en norsk standard for miljøledelse med anerkjennelse fra EU. Miljøfyrtårnsertifisering sikrer et 

forankret fokus på miljøledelse, reduksjon og håndtering av avfall samt energibruk og transport, i tillegg til 

interne prosesser for bærekraft i egen drift og produkter. Jæren Sparebank ble Miljøfyrtårnsertifisert i 2022 

og resertifiseres i 2025. 
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Lokalt engasjement 

 

Gjennom opplegget med tema personlig økonomi, som vi kjører for alle 10. klassingene i Time, Hå, Klepp og 

Gjesdal, sponsing og samarbeidsavtaler med et bredt utvalg av lag og foreninger, samt årlige gaveutdelinger 

via stiftelsene, Sparebankstiftelsen Jæren -Klepp og Sparebankstiftinga Jæren -Time og Hå, bidrar banken 

positivt til samfunnet.  

Frivilligheten er under press. Derfor lanserte vi i 2024 Sparringspartner for jærsk idrett. Sparringspartneren 

skal bidra og løfte idrettslagene på Jæren. Tjenesten er gratis å benytte seg av, og en behøver ikke å være 

kunde i banken. 

 

VESENTLIGE BÆREKRAFTTEMAER 

Jæren Sparebank har identifisert følgende 8 temaer som de mest vesentlige for bærekraftarbeidet i banken: 

 

• Ansvarlig utlånspraksis 

• Ansvarlige investeringer 

• Krav til leverandører 

• Likestilling og mangfold 

• Klima og miljø arbeid internt 

• Bidra til næringsutvikling 

• Bidrag til lokalsamfunnet 

• Bekjempe økonomisk kriminalitet 

 

Temaene som er definert som de mest vesentlige skal inngå i bankens bærekraftrapportering. 

 

 

EKSTERN RAPPORTERING 

Banken redegjør årlig for sitt arbeid med bærekraft og samfunnsansvar i forbindelse med årsrapporten, i 

henhold til regnskapslovens §3-3c. Vi har som utvider rapporteringen vår etter hvert som vi får tilgang på 

mer relevant informasjon og data, spesielt med tanke finansierte utslipp. Fra 2026 blir vi 

rapporteringspliktige i henhold til CSRD-kravene. Vi er i prosess og deltar i Eikas CSRD-prosjekt. 

 

Eget område for bærekraft finnes på bankens hjemmeside. 


